ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko referenta ds.
organizacyjnych i eksploatacji obiektow w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego w
Bolestawcu sp. z o.0., zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzgqdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679)”

data 1 podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

1.

6.

7.

kwietnia 2016 r. informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego w Bolestawcu sp. z 0.0. z siedzibg w Bolestawcu przy ul. B. Chrobrego 3,

reprezentowana przez Prezesa Zarzadu.

Inspektor ochrony danych (kontakt: Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w

Bolestawcu sp. z 0.0., ul. B. Chrobrego 3, 59-700 Bolestawiec, telefon 75 644 81 11, e-

mail: sekretariat@tbsboleslawiec.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust. 2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r.;

- art. 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

mig¢dzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:
- w przypadku osob niezakwalifikowanych do zatrudnienia bedzie mozliwos¢ odbioru
osobistego dokumentow przez osoby zainteresowane przez okres 1 miesigca od
zakonczenia procesu rekrutacji, po czym zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody)

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym,

a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych

osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutac;i.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w

formie profilowania.

data i podpis kandydata



